Roma, 4 settembre 2012

VERBALE DI ACCORDO QUADRO

TRA

Confcommercio — Imprese per I'Italia

E

Filcams - Cgil, Fisascat - Cisl e Uiltucs - Uil

Visto

L’art. 118 della Legge 23 Dicembre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

L’accordo interconfederale del 25 luglio 2001, cosi come modificato in data 31 ottobre 2007, tra
Confcommercio, Confetra e Cgil, Cisl e Uil, istitutivo del Fondo For.Te (Fondo Paritetico
Interprofessionale Nazionale per la formazione continua del Terziario);

L’ Accordo per la competitivita del Fondo FOR.TE. del 4 luglio 2012

L’Avviso tematico 1/12 di For.Te. (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la
formazione continua per le imprese del Terziario) riguardante la promozione di Progetti
formativi per la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Tenuto presente che

L’ Avviso 1/12 fa riferimento a quanto disciplinato negli Accordi Stato Regioni del 21/12/2011 e
del 22/02/2012 e successive “Linee applicative” per la formazione dei lavoratori ai sensi
dell’art. 37 comma 2 del Dlgs n. 81 del 9 aprile 2008, anche rispetto alle modalita di erogazione
della formazione e alla collaborazione con gli Enti Bilaterali e gli Organismi Paritetici.
Nell’Avviso 1/12, ¢ prevista I’adesione ad un accordo quadro sottoscritto a livello nazionale
dalle Parti Sociali costituenti il Fondo. '

Le azioni formative finanziabili dall’Avviso 1/12 devono essere finalizzate a incrementare la
conoscenza ¢ la cultura in materia di sicurezza sul lavoro anche con riferimento alla valutazione
dei rischi effettuata.

La formazione continua anche in materia di salute e sicurezza rappresenta uno degli strumenti
significativi per contribuire a migliorare la cultura della prevenzione.

Concordano quanto segue

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo quadro.

Con il presente accordo nazionale viene data risposta a quanto previsto' dall’Avviso 1/12 di
For.Te. approvato il 17 Iuglio 2012, del quale si condividono finalitd, contenuti e criteri di
ammissibilita delle richieste di finanziamento.

1 progetti presentati a valere sull’Avviso 1/12 dovranno fare riferimento a quanto previsto negli
accordi Accordi Stato Regioni del 21/12/2011 e del 22/02/2012 e successive “Linee applicative”
per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 2 del Dlgs n. 81 del 9 aprile 2008,
anche rispetto alle modalita di erogazione della formazione e alla collaborazione con gli Enti
Bilaterali e gli Organismi Paritetici. - '



-Ogni progetto dovra essere corredato dalla dichiarazione scritta dell’azienda di adesione al
presente Accordo, con I’indicazione: de]l CCNL di categoria integralmente applicato al
lavoratore interessato, della contrattazione integrativa applicata dall’azienda.

Il CCNL dovra essere quello stipulato dalle 00.88. di categoria aderenti alle OO.SS. firmatarie
del citato accordo del 25 Luglio 2001, che hanno costituito il Fondo.

11 presente accordo non sostituisce in alcun modo gli adempimenti in capo al datore di lavoro
previsti dal DLGS 81/08 e successive modifiche e integrazioni anche in termini di
consultazione preventiva.

L’inottemperanza di quanto sopra o la dichiarazione mendace avranno le conseguenze previste
in questi casi.

Le parti chiedono al Fondo FOR.TE. il monitoraggio dell’ Avviso tematico 1/12 per verificarne
Pefficacia e di ottenere elementi conoscitivi in merito alle iniziative formative con
comunicazioni da parte del Fondo stesso. ' :



DICHIARAZIONE DI ADESIONE ALL’ACCORDO SINDACALE QUADRO NAZIONALE
A VALERE SULL’AVVISO TEMATICO FOR.TE. 1/2012

ll/La sottoscritto/a

Nato/a a

Legale rappresentante (o persona delegata dal Legale rappresentante)
di

DICHIARA:

e di aderire allAccordo Quadro Nazionale 4 settembre 2012 relativo all’Avviso tematico
FOR.TE. 1/12

e che I'azienda applica il CCNL (indicare quale) stipulato da
Organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative a livello nazionale

o che lazienda applica ‘ (indicare eventuale
contrattazione integrativa applicata in azienda)




