
Avviso 2/06 

 
 
Appendice 2 bis: Griglia di Valutazione Piani Individuali 
 
 

Indicatori Punti 
Motivazioni aziendali, profilo professionale del lavoratore 
interessato e programma corsale 

 Coerente                          400 punti 
 Sufficientemente coerente  200 punti 
 Per niente coerente       0 punti 

Processi formativi atti alla riconversione professionale e 
programma corsuale presentato 

 Coerenti                          400 punti 
 Sufficientemente coerenti   200 punti 
 Per niente coerenti  0 punti 

Partecipazione personale femminile al Piano Formativo.   meno del 35%  0 punti 
 dal 35%                        200 punti 

 
 


