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11 gap della mancata formazione
La Regione: investiremo ancora

T

Il forum

L'ltalia & indietro

nella classifica dei Paesi Ue
piU attenti a questo campo
Se n'é parlato a Cernobbio
s Siamo ventesimi in
Europa su 27 paesi per latti-
vitd formativa in itinere,
quella che, terminati gli stu-
di, permette di mantenersi
aggiornati sul proprio lavoro
e prevenire il rischio di esse-
re obsoleti a fronte di un
mondo produttivo che sul-
I'innovazione corre.

Nell’Ueil 14,4% degli occu-
patitrail8ei64 annihasvol-
to, lo scorso anno, attivita
formativa, contro 11,7% degli
occupati italiani. Nel nostro
Paeseil tasso dipartecipazio-
ne degli adulti all’istruzione
e alla formazione & regredito
tanto da tornare al livello del
2013, fonte Cedefop.

Un gap che pesa soprattut-
to sui giovani neet, i ragazzi
che non studiano piu, non la-
vorano ancoraerestanoinun
limbo che sfugge alle istitu-
zioni.

Questoaccade in un conte-
sto dove invece le imprese ri-
cercano figure tecniche spe-
cialistiche e sono alla prese
con un ricambio generazio-
nale che stenta. Per ragiona-
re sugli investimenti neces-
sari, sulla sensibilizzazione
ancora da agire presso le pmi
e su come rendere l'accesso
agli investimenti in forma-
zione piu veloce e semplice si
svolge a Cernobbio, Villa
D’Este, il primo Forum sulla
formazione continua orga-
nizzato da Fondo For.Te.

«Si sente spesso parlare
della centralita della forma-
zione in generale e in parti-
colare di quella continua, ma
nei fatti, i Governi e piu in
generale la politica, sottova-

lutano I'impatto del mancato
investimento in formazione.
Basti pensare all’'esiguita del-
le risorse destinate nel tem-
po nel bilancio nazionale ai
settori dell’istruzione, della
formazione e della ricerca»,
ha detto Paolo Arena, presi-
dente di Fondo ForTe.

La due giornidilavoro, ieri
e oggi, permettera di mettere
a fuoco le ragioni del ritardo
italiano, le strategie per mi-
gliorare e di stilare un pro-
gramma di intervento per i
prossimi anni.

In particolare, tra gli stru-
menti individuati e proposti
dal direttore Eleonora Pisic-
chio c¢’¢ un “Competence Ba-
dge” per il riconoscimento
della formazione in modo
univoco e riconosciuto in
tutte le regioni.

Proprio la Lombardia ha
stanziato a favore della misu-
ra “Formazione Continua”
nuove risorse: «Investiremo
altri 30 milioni di euro a fa-
vore del bando per dare anco-
rala possibilita all’importan-
te tessuto imprenditoriale
lombardo di essere sempre
piu competitivo. Le domande
riapriranno nella meta del
mese di novembre» ha detto
l’assessore regionale alla
Formazione e Lavoro Mela-
nia Rizzoli intervenuta al Fo-
rum.

Regione Lombardia, che
gia da un decennio investe su
questo specifico ambito, ha
stanziato fino ad oggi 80 mi-
lioni a supporto del capitale
umano, attraverso la misura
“Formazione Continua”. Il
bando hapermesso al0Omila
lavoratori di migliorare le
proprie competenze e a
10mila micro, piccole e me-
die imprese lombarde di es-
sere estremamente piu com-
petitive sul mercato.
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