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- ANCHE NELLA FORMAZIONE

IL FUTURO E SEMPRE PIU VERDE

Nei prossimi anni la domanda di lavori verdi
superera I'offerta. Dal «compett_nce badge» i in
“blockchain ai corsi, le iniziative del Fondo For.Te.

resce la domanda di professioni
green, sempre piu richieste dal
mercato del lavoro. «Analizzando
le inserzioni lavorative su LinkedIn, si no-
ta subito che molte abilita e competenze
verdi sono in crescita e tra quelle che pre-
sentano i tassi di incremento maggiore. Si

tratta prevalentemente di design sosteni-

bile, moda sostenibile, servizi energetici
attenti al’'ambiente (energia rinnovabile,
energia eolica, efficienza energetica),
nonché le attivita attente al cambiamento
climatico e al controllo erosivo». Cosi ana-
lizza la situazione del mercato del lavoro
Rosetta Rasg, vice presidente di For.Te.—
Fondo paritetico interprofessionale per la
formazione continua dei dipendenti e
delle aziende aderenti, costituito da Con-
fcommercio, Confetra, Cgil, Cisl e Uil —.

Vincitori e vinti

Lapandemia ha avuto un effetto asimme-
trico sui diversi settori e comparti del-
I'economia: se molti hanno perso quote di
reddito ed occupazione, per altri ¢'¢ stata,
invece, crescita o consolidamento. «Il set-
tore green rientra tra questi — continua
Raso—. Intermini relativi, i lavoratori che
svolgono green job nel 2020 sono stati il
13,7% del totale degli occupati». Si stima
che, tra il 2022 e il 2026, le imprese e il
comparto pubblico richiederanno un’at-
tenzione particolare al risparmio energe-
tico ed alla sostenibilita ambientale per
circa 2,4/2,6 milioni di occupati.

Che tipo di percorsi di formazione sono
pensati perloro? «Le skills in tali comparti
hanno visto una crescita di oltre il 60% ne-
gli ultimi 5 anni. Mentre le offerte di lavo-
ro-con competenze verdi sono cresciute
dell'8% all'anno negli ultimi cinque, l'of-
ferta di talenti verdi é cresciuta di circa il
6% annuo. Al ritmo attuale, la domanda di

di Barbara Millucci

lavoratori con competenze verdi superera
T'offerta; una problematica che, se non af-
frontata in tempo, si tradurra in una op-
portunita mancata. Cio pone le basi per la
riflessione sul futuro della formazione di
competenze in materia green». .
Le cinque professioni verdi in pili rapida
crescita annua tra il 2016 e il 2021sono sta-
te: gestore della sostenibilita in azienda,
tecnico di turbine eoliche, consulente so-
lare, ecologo e specialista in salute e sicu-
rezza ambientale. «Nello stesso periodo,
le professioni greening pill in crescita so-
no settorialmente trasversali e meno spe-
cializzate, quali il compliance manager, il
responsabile delle strutture e il rappre-
sentante tecnico commerciale. E su que-
sto terreno, partendo cioé dai lavori e dai
profili professionali, che deve poggiarsila
progettazione di idonei percorsi formati-
vi» continua la vice presidente di For.Te.

Percorsi

Sara inevitabile pero arrivare anche a una
certificazione delle competenze di chi
svolge attivita legate alla green economy e
in tuttii principali ambiti lavorativi. L'idea
é di creare il libretto formativo digitale».
«Unattestato— continua Raso — che ser-
ve a certificare le competenze in possesso
dellavoratore, che concorrono a definirne
la professionalita, aumentando le possi-
bilita di occupabilita». Per questo motivo
For.Te. ha scelto di sviluppare in collabo-
razione con Italian Quality Company un
servizio dedicato per la creazione e il rila-
scio di competence badge, fondato su tec-
nologie blockchain, che consente la trac-
ciabilita digitale delle competenze acqui-
site dalle persone, al termine dei percorsi
formativi finanziati dal Fondo».

La sfida per gli attori coinvolti nella for-
mazione continug — come il fondo

For.Te. — & quella di divenire cosi parte
proattiva di cambiamenti profondi. «Su
temi quali: 'equilibrio territoriale, 'inclu-
sione, lo sviluppo di competenze di domi-
nio digitali trasversali, il superamento del
mismatch tra offerta e domanda di lavoro.
Parliamo anche di strategie formative in
grado di sfruttare 'aumento dell'aspetta-
tiva di vita, collegato all'allungamento
della carriera lavorativa, I'invecchiamento
della popolazione e il necessario passag-
gio intergenerazionale; l'emergenza am-
bientale, instabilita geopolitica, collegati
ad una dinamicita aumentata degli eventi
e dei mercati; la necessaria attenzione alla
sostenibilitd ambientale e, infine, il ruolo
che giocheranno le nuove tecnologie e
l'automazione».

A questo si somma anche la necessita di
coinvolgere maggiormente i giovani in
percorsi formativi. L'Ttalia é il Paese euro-
peo conil pil1 alto numero di Neet, giovani
dai 15 ai 34 anni che non lavorano, né stu-
diano: nel 2020 sono piu di 3 milioni, con
prevalenza femminile (1,7 milioni). L'inci-
denza dei Neet raddoppia nel Sud rispetto
al Nord, ed é maggiore tra i giovani con
background migratorio.

«Questo dato € significativo. I giovani che
non hanno un lavoro, né un'istruzione o
una formazione corrono il rischio di esse-
re socialmente esclusi. Si tratta di indivi-
dui con un reddito al di sotto della soglia
di poverta e privi delle competenze per
migliorare la propria situazione economi-
ca», conclude Raso».
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07732 La fotografia

I gap tra domanda e offerta di lavori verdi

® Domanda di lavoro
w Offerta dilavoro

12% Sviluppi
Rosetta Raso,
vice presidente di For.Te,
Fondo interprofessionale
10%

per la formazione

' ¥ | 8%
2026 (proiezione)

La mappa

Quali competenze verdi sono maggiormene cresciute e per rispondere a quali esigenze

Competenza | Categoria di competenza Tasso di crescita (ultimi 5 anni)

' Servizi ambientali | Gestione deffecosistema
Risposta alle fuoriuscite di petrolio | Bonificaambientale

Clima | Gestione deflecosisterna

Acqua di superficie | Gestione dellecosisterna
Consulente sicurezza e salute sul lavoro | Politica ambientale

Strategia aziendale sostenibile | Prevenzione dellinquinamento
Sistema solare | Gerierazione dienergiarinnovabile
Paesaggi sostenibili | Gestione dellecosistema

Fonte: elaborazione su Linkedin 2022 : ' Poarra

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 7732 - L.1956 - T.1615



