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«Puntare sulla formazione
per far crescere Pmi e lavoratori»

Forum For.Te. Dal convegno di Sorrento un appello unitario a investire sulle competenze con piu risorse
e semplificazioni. Calderone: accompagnare le imprese in questa fase di transizione digitale ed ecologica
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bbiamobisognodi
accompagnare le
imprese in questa
fase di transizione
digitaleed ecologi-

ca. Per questo - hadettoil ministrodel
Lavoro, Marina Calderone, in un mes-
saggioinviatoierialla giornataconclu-
sivadel secondo Forum sulla formazio-
necontinua, organizzatoiligeil2oot-
tobre a Sorrento dal fondo For.Te., in
collaborazione con 24 Ore Eventi-éne-
cessariorafforzare gliinterventicheri-
guardanola formazione continua. Stia-
moarrivandoalla conclusionedellase-
condafasedel Fondonuovecompeten-
ze, Per il futuro occorre lavorare per
semplificareemigliorarelasuagestione
amministrativae puntaresulleazionidi
politica attiva». Parole condivise dal
presidente di Anpal Servizi, Massimo
Temussi: «Dopoil Covid cénecessitadi
aumentarelerisorse perlaformazione,
comehannofattoipaesi nostricompe-
titor, GermaniaeFrancia. Conil decreto
1° maggio stiamo disegnando nuove
politiche attive funzionali all’'occupa-
zione ebasate sulla collaborazione, ve-
ra,trapubblicoeprivato.Inquest’ottica
iFondiinterprofessionalisonounpart-
nerimportante perché,grazieallastret-
tae costante collaborazione conaziende
eistituzioni formative, sannodavvero
cosa serve al mercato».
Certoinodidascioglieresull’educa-
tion, conun mismatch che ormaiinte-
ressaun’assunzionesudue, eiritardi,
altrettanto storici, del mercato del la-
voro, concirca,7 milioni diNeet(gio-
vanichenonstudianoenonlavorano)
eil 43% didonne che e inattivo, soloper
citarne alcuni, sono sotto gli occhi di

tutti. Ma ormai sale sempre pili forte
TI'appello, condivisodatutti,sucomela
formazione el'aggiornamento/riqua-
lificazione delle competenze siano og-
gileparoled’ordine neimoderni mer-
catioccupazionali. Lohannoripetuto,
nelladuegiorni di Sorrento, espertidel
calibrodiMaurizio Del Conte, profes-
soredidirittodel LavoroallaBocconidi
Milano(«Laformazioneservea farcre-
scere impresee lavoratori»)ediMarco
Morganti, Senioradvisorforimpactdel
gruppo Intesa Sanpaolo («L’investi-
mentoin capitale umanoécentrale»).
Per Salvatore Fadda, presidente del-
I'Inapp, «le competenze sono oggila
sfida del mercato dellavoro».
Unmessaggiocheveded’accordole
parti sociali. Tanto le aziende, come
hannoraccontatosul palcodiSorrento,
SimonettaRepetto,learningmanagerdi
DHL Express, Romina Cavallucci, re-
sponsabile formazione esviluppocar-
rierediCarrefoure AndreaGiovannelli,
responsabile Hrsocieta nonassicurati-
ve di UnipolSai gruppo UNA Hotel.
Quantoisindacati:«C'¢bisognodiinve-
stire e non solo in formazione - ha ag-
giunto Maria Grazia Gabrielli, segretaria
confederalenazionaledellaCgil, inter-
venutanellatavolarotondafinale diieri
moderatadaldirettorediquestogiorna-
le, Fabio Tamburini-. Bisogna costruire
llavoroinunalogica disistema, parten-
dodallascuola.Inaltreparole, éneces-
sarioinnalzareillivellodiistruzione nel
Paese. Abbiamopoi unaemigrazioneda
gestirenonsoloinotticasecuritaria. Nel
settore dellaedilizia,ad esempio,abbia-
mo fatto un accordo con Ance che puo
essereunmodello, performareeinseri-
renelmondodellavoropersonearriva-
teinltalia regolarmente».
Inumeridelresto sonoimportanti,
Come ha spiegato Giuseppe Tripoli,

segretario generale di Unioncamere:
«Le nostre indagini hanno messo in
luce un deciso incremento nelle as-
sunzioni programmate di lavoratori
immigrati. Per il 2022 si & stimato un
flusso pari ag22mila contrattidilavo-
roatempo determinato e indetermi-
nato, +25omilarispettoal 2021e quasi
+295milasopraillivellodel 2019. Una
dinamicache é destinataa proseguire
anche nel 2023. Va quindi ripensato
I'approccioall’ingressonelmondodel
lavoro soprattutto nelle scuole».

Eseper Antonio Ranieri, Head of de-
partment delCedefop, «I'Ttaliadeve raf-
forzare il sistema di formazione degli
adulti»; per Salvatore De Meo, presi-
dentedellacommissione Affaricostitu-
zionali del Parlamento europeo, «oc-
corre superare alcuni ritardi, siamo
18esimisu 27 Paesiper digitalizzazione,
ametaclassificapercompetenze digita-
li,eacausadelladenatalitiabbiamogia
perso, trail2o15eil 2020, 3,5 milionidi
personeinetalavorativa, e peggiorere-
mo nei prossimi anni, Serve puntare
sulle competenze e mettere in campo
misure di sostegnoallavoro e alla for-
mazione». Ancheperché «IIntelligenza
artificiale avra un impatto importante
su occupazione e formazione ed € ne-
cessarioessere pronti», hadettoMario
Rasetti, professoreemeritodifisicateo-
ricaal politecnicodi Torino.

Insomma, per tutti questi motivi
«laformazione personalizzataélave-
ra sfida che abbiamo davanti - ha
chiosato Elena Chiorino, assessorea
Istruzione, formazione, lavoro della
regione Piemonte -, L’altro tema &
puntare su una formazione innovati-
va che guardi a filiere e distretti pro-
duttivi. lmade in Italy € un marchio
vincente e bisogna raccontarlo dipitt
e meglio ai nostriragazzi».
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Abbiamo bisogno di
accompagnare le imprese

in questa fase di transizione
digitale ed ecologica
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innovativa che guarda a
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Un deciso incremento nelle
assunzioni di lavoratori
immigrati. Dinamica che
proseguira nel 2023
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DIGITALIZZAZIONE

Siamo 18esimi su 27 Paesi
per digitalizzazione, a meta
classifica per le competenze
digitali
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FORMAZIONE DI BASE

La verita & che molto spesso
mancano anche le
competenze di base e
semplicemente relazionali

MARIA
GRAZIA
GABRIELLI
Segretaria
confederale
nazionale Cgil

SCUOLA

Costruireil lavoro in una
logica di sistema, partendo
dalla scuola. Innalzare il
livello di istruzione nel Paese

Il forum. L'incontro organizzato da For.Te. in collaborazione con 24 Ore Eventi
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