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Dossier

Formazione continua

1 numeri

9,6%

Formazione aduiti
Secondo Fultima fotografia
sul 2022, dopoanni di
stagnazione, la partecipazione
degll adulti ad attivita
formative & tormata piil o mango:
inlinea con la media Us, spinta
propriodal cambiamentiin.
corso: siamo al8,6% di adulti
trai25ei64 anni Una
performance tuttavia lontana
&dmnldohmhsm
Imprese e competenze
Crescela partecipazione delle
3 imprese edel lavoratori alle
Rit L ! de e per e pes per ta pi I i strategici attivita formative. Secondo
ghultimi dati Inapp, oltre | 60%
delle aziende con almeno sei
- - - - i addettihainvestito
n nti delle impr italian ot s
sviluppodelle conoscenze del
propric personale. A livelio
. internazionale Mtalia occupa
’ la
sull'aggiornamento del personale :
leggermente al di sopra delia
mediaUee conun guadagno
sette posizioni rispetto al
2015, quando il nostro Paese
era iduesimo. A
Lo scenario. Il nostro Paese ha scalato sette posizioni nella classifica dei Paesi Ue che investono sulla formazione degli adulti s s
1l 60% delle aziende con meno di sei addetti investe sulle competenze dei dipendenti anche per laspinta dei fondi interprofessionali riconosciutoanche il Cedefop,
sonastati propriai fondi
Iinterprofessionall.
Paginga curadi propriod tl tizsha- 29 anni (Istat - parltamo didrea 1y  bili edadateabilialle esh della- @&mnec o poter risorse
Simona Rossito al asel6gannl  millond di ragazel e di ell £ il d geiuntive. 507
Claudio Tucei (dato 2022}, Stamo perd lontani dal  “mismatch”, valeadireladifficoltadi  ied inclusione. Delresto, dove staandandolafor- O
primidellaclasse, laSveziaal 36,2%.  reperirela ﬂsorsa-- inte- 1 For.Te,conol- marione continua ce lo raccontano
latod nolo- tldatiacapl ressa ormal la meta degll ingresst el 14mil- fend Per Lavorich bi
glech ‘ora, «la formazione sia 2019. lionidil 1, si colloca ai primi{ lec | mendo dell i
Incitastraordinaria(stamo  quanto mai fond le per le  inperiod demia, ¢f sif postl nel fomal sversall, si ! iz raf- perle due
gtanelleradels.o,distru-  aziende, il Pa- wva 120%). Fondi Interprofessionall per la for- cltadt fi ivoluzianii digitale ed
menticomeChatGpt,eal-  eses, ha ricordato il del  Chiidh ontnua 2022 ! lacapa- logica. i stima che | 50%
Tind i della sfid, dall'al- For.Te.nel passi avand alla formazione conti- 202311 finan- cicadi degll amn
ﬂndsomp:desshnichedm- mmcdelsemndommmmﬂa[-‘m~ nua, come ha rficonosciuto anche I =k jonedelleaziendecir-  dila ge- tutt: I i
mano alt dato s Cedefop, sono statl proprio | Fondi Homi di. Dal st i e probl . 3
ma che Il 50% dagh attuali lavori Sorrmolhgeaoonuhre,mcoﬂaho— chy leallaco- 2005 al 31 agosto di quest'anno ving it ipare scena- lavoro®, al plurale, che.
tefeormal  razoneconzs O Equalcosa  stantecollab i leaziend For.Te. b ”‘oll:ressumﬂ_hm i futurd; ptandf lert: Sipun- ichied
paritamogia di “mercatidel lavoro™,  sist; docnel el zhond fi H dh per I 2 anche sulle ¢ tecniche i 1
al plurale, che richieds 2021, del i EEEto perunmts!edioredidb mladamlenoubasmmplmvesul aggiomate). Se infatti finoa
Zesempre pispectaltzzate(e agglor-  'Inapp, olirel conal- I - datticasuper il ‘nnyi dell digttall, &n- decinad'anni fa e skill
nate). Se infattl fino a una decina {addettihainvestil dl'ag- ta vent'annifa i Fondih ultdmi Avvis] nati, | d nomer_heoh'relam duravano 15-20anni, adesso
P s-acanni,  glor enellc Al Ao ek doa AR el Tndi {5-Banni.Enan
£ le. A llosulle politiche atth inseri- levanzaallacapacita di gestirela cy- éwmmmmazs
dimenticare cheun giovane che, oggl, ].h'ellnimemmlnnalel’!mlhoccupa i disocr fel upati,e (circafl 50, s al34annichié
g 1 \ TAwv il o Ay o 1 dindoma di ;

3 nelnEuropa leggermenteal di sopra diclg. Cisono poi gl Avvist “generall- Unaspintaallaformazionearrdva ‘terziaria si fermial 28,3%, ben
anche 5-6 ¢ (moltt det  dell dia Ly d di st che consentonoalle aziendedire-  anche dal Pnrr che, tra nuove politi- aldisnthodelamed!aueﬁ
quall in megiio). N loe traizsed il 2015, quan- alizzare “abitisu misura”deilorofab-  cheattive ed education, h ] 412% edel AL
2;annichibunp diundipl dnll Inventt bisognl di bust & della el plattocirea B peo che prevede di
madiistruzione terzfariasi fermaal - duesima posizione. formative del dipendentl. Il passo  «Diquilasfida - hachi fipresi raggiungere ah il 45w
2835, benaldisotmdellamedtalle  Certo, ¢ sono divarl territorial, avant! & quindi quell it dente Arena-di for-  entroil2030.
dels1,25.edel g;randi, Fondi {a cul & riconosciuto un ruoko mnnnesempreplulmmm,persn—

ch de di raggil i eck atodel ‘ con i tempL. Che
noilssmenmroll 2030 Seguardiamo | lavero alle prese con alcuni rtardi ‘ Una spinta arriva e i bensi conduga cioé conle “tecnologle 4 2 7 ?
padlapamdpaziancs]leinixiaﬂve smrlci:llm,mdldnrmeeimmvol anche dal Pnrr che essere considerat] “cervelli”, € non  abilitanl”, Ia e realtd virtuale, che J O
degli italiani, d unemanlmenou ha messo sul platto "meﬂemmrldl risorse™; oocorme mnmuﬁheespeﬁmzzdlamm-
di una dotazione totale fone, supe- fficacts.
no in linea con la media Ue, spintl ik lize dicirca 30 miltardi rsndo]nnde]acduollbumaaﬂd.ed Lag i inattiv
secondo lNstat. A questo dato
siaggiung i
- - - - - - - - qwb“
P dividuali con il dell 1 oo
rt t che non studiano e non
ercorsi individuali con il supporto delle tecnologie i
della popolazionetral 15629
anni (secondo datilstat che
fanno riferimentoa 1,7 milioni
lcaso clale, chestal doeimpat- It delle - unafor che yuole 1 gnaallora are unattorea diragazzi). Il mismatch nel
= 7 tera sempre di pia tutd | sectorl isite al termine dei orsifor- passo con | templ e con le nuove  livello centrale che definisca un mercato del lavoro interessala
Fondo Fort.te. wconsentlra - ha splegato Marfo  mativi finanziati dal Fondo st del mercato. Comefondo, quadro di riferd eta
Rasetti, professore emerito di Fisi-  attraverso [ rilascio, rdspettiva- slama sempre smrj molto attenti  al fine di evitare di ricadere nelle programmati dalle aziende
camm|caalPollnecn.imd.i'l‘nd.m mente degli “open badge” o del dli: i ic i (controll 20% del 2019},
ertificazione delle compe- dologiedi “c e badge”. pﬂui.nfuxum luqumd!mxla— stenti. Occorrerebbe, inoltre, da-
C tenze attraverso {1 sistema enbo(mummed.ialL!rl.ll «L'uso dell'intelligenza artifi- che revitaal libretto formativo digi-
del badge digitali ad hoc, bill a tempo pieno, sumjsmdei clale e degli altri strumenti digitali abblamo firmatos, tale che ha I'obiettivo di racco- 30
[: dell lica del percorst,  singoll allievi) | do diad c e oggl - ha c Inunc dil inrapl- glierele certificazioni delle com-
fi I i alle capacit i Rosetta Raso, P del d luzd ifondi d da ogni
che in modalit TONA. gli studenti edi Teffi- fondo ForTe. - mp slonall, d facilitano 'ade-  singolo citeadi d Imiliardi del Pnrr
Sono questealcune traleinno-  cacladeiloro percorsi individuali».  pii importante nello uppa di dei pr i di for- cum I'effettiva ™ Dote lessiva desti dal
vazionl apportate dal fondo Passando agli esempi concretd, mazione alle reali esigenze di un \fenendn.hlﬂne,laawnnnl& Prur alla formazione arriva, tra
For.Te.che negllanni ha mostrato  sul fronte dell'innovazione, nel mercato dellavoro in perenne evo-  ast, al tema fondamentale delle ri- nuove politiche attive, doveal
attenzione al mutamenti del set- corsodel 202z {l fondo For.Te., gra- luzione, ma restano ancora tanti  Sorse, Non & phi rinviabile, semndn fondli
tore, senza trascurare I'uso delle  zie all'accordo stipulato con Ami- aspett] su cul lavorare. Tra questl [l fondo For.Te,, 'eliminazi chiesto loattivo, ed
nunve tecnologie. cucel formazione sel - Skilla, ha c'&la necessita di svlluppare mec- mﬂievo[nmmedawanmwe- education, Risorseche
dell'l Pl in di: Feione delle aziend cs.nlsmlper\lalur.a.relefﬁcudadei ne effettuato sulle risorse versate dovranno sostenereimprese &
mdodmﬁh-imm._. diverse aderentiedeil riun catalo- 1di for finan-  dalleaziende, comeh 1 1 far decolt
plia godl fi ivi bill ‘ Tnhnwﬂalnh'ﬂdnth ziati dai fondi interprofessionall,al  alla conclusione del forum di Sor- formazione sempre pi mirata,
ed efficaci, inol braccet- Inmodalitia asincrona. Ia certifi di chel’ rento, andato in scena {19 £ 20 of- eal passoconi
toconlacrescente domandadifor- Grazie aun‘altra partnership, quel- delle duca risultat] tangibill. tobre, sulla formazione continuafl tempi, e con le nuove
1 mirata e persc la stipul con Itallan Quality attraverso [l sistema Per ottenere risultati validisu  presidente Paolo Arena. tecnalogie abilitanti.
In particolare, I'intelli tifi- C & stata conc del badge digitali tutto il territorio nazionale biso- [ —




